
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (เดอืนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567) 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว 
อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ  

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถงึ เดือนกันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว 
อำเภอเทพสถิต จังหวดัชัยภูมิ  

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
1 การรับของขวัญของฝากจากบุคคลที่มา

ติดต่อราชการ 
สูง ประกาศเจตนารมณ ์นโยบาย No gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ มีวัตถุประสงค์
เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่และเผยแพร่ข้อมูลลงบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และ
ประชาชนรับทราบ 

/  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 1 

2 ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอัน
เนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมี
การติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 

สูง จัดทำและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์หร ือ E-Service เพื ่อลกการให้
ด ุลพ ิน ิจหร ือการเล ือกปฏิบ ัติพร ้อมทั้ง
ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่องทางการให ้บร ิการ
ร ู ป แ บ บ อ อ น ไ ล น ์ ห ร ื อ  E-Service ที่
หลากหลายให้ประชาชนสามมารถเข้าถึง
ช่องทางการให้บริการอย่างทั่วถึง 

/  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 2 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
3 บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญ

กับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาทำ
ที่ทำงาน ขาดความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง ส ่ ง เสร ิมการปฏ ิบ ัต ิ ง านตามประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
-ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร 
-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้บุคลาการ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไวต์ของหน่วยงาน 

/  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 3 

4 ผู ้บริหารดำเนินการตามนดยบายของ
ตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ ซึ ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ต่ำ จ ัดทำแผนการป ้องก ันการท ุจร ิต เ พ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนนิงาน และรายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี พร้อมทั้งเผยแพร่
ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

/  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 4 

5 การบริหารการเง ิน งบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไป
ตามระเบียบที่เกี ่ยวข้องหรือไม่เป็นไป

ต่ำ สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

/  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 5 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประ
โยชนืกับราชการ 

-จ ัดทำข ้อม ูลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ ของ
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ 
-จัดทำรายงานความก้าวหน้าจัดซื้อจัดจ้าง 
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ  
-การประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

6 การบรรจุแต่งตั ้ง โยกย้าย โอน เลื ่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมี
การเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง
เลื่อนตำแหน่ง 

ปานกลาง จ ัดทำแผนการบร ิหารและแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ และ
จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อลด
ความสับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป ็นแนวทางในการประพฤต ิตนทาง
จริยธรรมพร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

/  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 6 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
  



เอกสารแนบท้ายที่ 1 

1.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่

ข้อมูลลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 2 

2.จัดทำและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือลกการให้ดุลพินิจหรือการเลือกปฏิบัติพร้อมทั้ง

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service ที่หลากหลายให้ประชาชนสามมารถเข้าถึงช่องทาง

การให้บริการอย่างทั่วถึง 

 

 

 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 3 

3.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

 
-ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร 

 
 
-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 



-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พร้อม

ทั้งประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้บุคลาการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไวต์ของหน่วยงาน 

 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 4 

4.จัดทำแผนการป้องกันการทุจริต เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน และรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พร้อมทั้งเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 5 

5.สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
-จัดทำข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 

 
 

 
-จัดทำรายงานความก้าวหน้าจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ  

 
 

 
 



-การประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

 

 

 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 6 

6.จัดทำแผนการบริหารและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

-จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรมพร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 


